Paris, le 13 janvier 2025

Troisieme année consécutive de hausse du taux de
rendement des contrats de La Mondiale

En 2024, La Mondiale a su profiter d’'un environnement obligataire favorable pour améliorer le taux de
rendement de ses contrats avec une offre de bonus sur versement compétitive en épargne
patrimoniale et une hausse significative des rendements des contrats de retraite supplémentaire
PERI et PERO.

Lacollecte 2024 en épargne, en hausse de +29% dont +78% sur les seuls supports €, a été investie
sur des obligations offrant un rendement supérieur au rendement moyen de son stock et a permis
d’améliorer le rendement obligataire des fonds en euros et de proposer une augmentation du taux
moyen de participation aux bénéfices.

Dans ce contexte, a titre d’exemples :

» Larémunération des contrats patrimoniaux Terre de Vie s’éléve a 4,50% (2,25% de taux
de participation aux bénéfices, en hausse de 0,20%, + 2,25% de bonus sur versement)

» Larémunération de la gamme multisupport Vivépargne est en hausse de 0,25%, a 2,25%

» Larémunération des PERI et des PERO commercialisés par le réseau a destination des
travailleurs non salariés (TNS) et des petites entreprises est en augmentation de +0,50%
a 3,00% pour ceux ayant opté pour une gestion par horizon et 2,60% hors gestion par horizon.

Pour Benoit Courmont, Directeur général par intérim du Groupe AG2R LA MONDIALE : « Aprés une
hausse en 2022 puis en 2023, nous avons continué d’accroitre le rendement de nos supports euros en
2024 dans le cadre de notre politique commerciale volontariste. Cette nouvelle hausse est une bonne
nouvelle pour nos assurés et résulte de la qualité de la gestion financiere du Groupe. Notre politique de
bonus sur versements au travers de campagnes spécifiques se poursuivra en 2025, avec des bonus
pouvant aller jusqu’a 1,75%, confirmant I'attractivité des supports euros de La Mondiale. »



Taux nets Taux nets

Produi
oduits 2024 2023

de 3,25% de 3,80%

a 4,50% a 5,05%

Versement : selon la date selon la date du
(max au 1T) versement et le taux d’'UC
- e s etle taux d'UC du contrat/versement

- Terre de Vie (Actif général) q du versement* (min 20%)

Epargne

Hors versement : 2,25%
2,05% (si < 40% d'UC)

} 3,05% (si >= 40% d’UC)

- Gamme Multisupports Vivépargne : .
Mondiale Vivépargne 2, Vivépargne 2 2,25% 2,00%

* minimum de versement a partir du T2

Produits Taux nets Taux nets
2024 2023
. . Avec gestion
. - Ambition Retraite Pro par horizon : 3,00% 2,50%
Retraite** - Ambition Retraite individuelle
- Ambition Retraite Entreprise Sans gestion
par horizon : 2,60% 2,10%

** hors contrats avec garantie de table

Sur 'ensemble du périmétre, la rémunération moyenne des contrats € de La Mondiale s’établit a
2,56% pour les contrats d’épargne (soit une hausse de 0,19%) et a 2,34% pour les contrats de
retraite supplémentaire (soit une hausse de 0,16%).

Ces taux de rendement en hausse ont été financés a la fois par les bonnes performances de la gestion
financiere, et par I'utilisation d’'une partie des réserves constituées par le passé, qui demeurent a un
niveau élevé (plus de 3% des encours en euros fin 2024).

Outre I'amélioration des rendements du fonds € et la croissance de son activité, le métier de I'épargne
retraite et patrimoniale du Groupe aura été marqué en 2024 par :

e L’accélération de la digitalisation de 'activité avec un parcours simplifié et optimisé pour tous
les clients et partenaires ;

e Lerenforcement des synergies entre les équipes France et le Luxembourg pour toujours mieux
servir les clients sur ces deux marchés ainsi qu’en ltalie ;

e L’ouverture de nouveaux marchés comme le Portugal.



A propos d’AG2R LA MONDIALE :

Spécialiste de la protection sociale et patrimoniale en France, AG2R LA MONDIALE assure les
particuliers, les entreprises et les branches, pour protéger la santé, sécuriser le patrimoine et les
revenus, prémunir contre les accidents de la vie et préparer la retraite. Le Groupe compte plus de 15
millions d’assurés et accompagne 500.000 entreprises au quotidien. Avec prés de 15.000
collaborateurs, AG2R LA MONDIALE est présent sur I'ensemble du territoire métropolitain et ultramarin.
Doté d’'une-gouvernance paritaire et mutualiste, le Groupe cultive un modéle de protection sociale
unique qui conjugue étroitement rentabilité, solidarité et performance. Dans le cadre de I'action sociale
AG2R Agirc-Arrco et AG2R Prévoyance, et plus globalement de son engagement sociétal, AG2R LA
MONDIALE ceuvre au quotidien pour le bien-vieillir au plus prés des besoins des personnes et des
territoires. Suivez I'actualité : www.ag2rlamondiale.fr / B @AG2RLAMONDIALE
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